Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi tizimida manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish to‘g‘risida nizomga
5-ilova


	ga (bevosita rahbarning F.I.SH. to‘liq)

 (tashkilotdagi lavozimi)
__________________________dan
(F.I.SH.)
__________________________________
(aloqa telefon raqami)
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O‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi huzuridagi Tashqi mehnat migratsiyasi agentligining 2023-yil “___” _________ dagi ____-son buyrug‘iga asosan men, 
	202__ yil “___ ”____________dan,
(F.I.SH lavozimi va vazifalari)

_________________siga manfaatlar to‘qnashuvining kelib chiqish ehtimoli haqida quyidagilarni xabar kilaman: ____________________________________________
_______________________________________________________________________
(Shaxsiy manfaatlar (to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki bevosita) xizmat vazifalarini bajarishga taʼsir qilishi yoki taʼsir qilishi mumkin bo‘lgan va xodimning shaxsiy manfaati bilan Agentlik (hududiy filial/tasarrufiy tashkilot)ning davlat manfaatlariga zid kelishi mumkin bo‘lgan vaziyatni bayon etiladi).
__________________			_____________			___________________
(sana)	(imzo)		(F.I.SH.)
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Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish uchun quyidagi hal qilish choralari kurildi: _____________________________________________________
_______________________________ (manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish uchun ko‘rilgan choralar ko‘rsatiladi).

(sana)
(imzo)
(F.I.SH.)
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